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Tabella 1 - Dati tecnici riepilogativi dell’appalto: i costi si intendono al netto dell’IVA. 

 

Monte ore presunto complessivo per 26 settimane (6 mesi) 

Numero ore personale operante nel servizio 2589 

Numero ore in interventi operativi 20 

Numero ore in reperibilità pomeridiana/serale 1716 

Costo orario del personale CCNL Coop. Soc. - Ministero Lavoro e Politiche Sociali DM 2/10/2013 

Assistente sociale coordinatore € 21,25 

Assistente sociale € 19,88 

Mediatore Linguistico € 19,88 

Costo orario convenzionale ponderato posto a base d’asta maggiorato 

del 2% per spese generali 

 

Costo orario interventi operativi € 22,30 

Costo orario reperibilità pomeridiana/serale € 1,49 

Costi per la sicurezza annui € 0,00 

Costo complessivo annuo presunto € 56.051,45  

 

Procedura seguita per definire il costo orario convenzionale da porre a base d’asta 

dell’appalto. 

Nell’ambito delle procedure di gara, particolarmente delicato, si è rilevato il compito di definire il 

costo orario convenzionale delle prestazioni da porre a base d’asta, che comprendesse non solo il 

costo orario lordo contrattuale delle singole figure professionali, ma anche le spese generali di 

gestione e le spese di produzione del Servizio e determinare quindi l’importo complessivo. 

Al fine di pervenire a tali importi, si è ritenuto indispensabile procedere con la rilevazione del 

personale occorrente e del monte ore richiesti. 

Successivamente si è proceduto alla suddivisione del personale per qualifiche, definendo altresì il 

monte ore complessivo richiesto per ciascuna qualifica. 

Si è quindi calcolato il costo orario di ogni figura professionale, prendendo a riferimento il costo 

annuo rilevato in base alle tabelle relative al costo orario dei lavoratori delle cooperative sociale 

(maggio 2013) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2/10/2013, 

maggiorato dell’aliquota IRAP applicata (4,82%). 
Tale costo è stato incrementato della percentuale del 2% per spese generali di gestione dell’Impresa e spese 

di produzione del servizio, quali: 

 il costo delle spese per materiali di consumo (modulistica, cancelleria, ecc…); 

 il costo delle spese per le riunioni di coordinamento; 

 il costo della spesa per la strumentazione informatica. 

 il costo per la formazione e supervisione degli operatori; 

Dividendo la somma ottenuta per il monte ore di lavoro complessivamente richiesto si è ottenuto il costo 

orario convenzionale da porre a base di gara. 

Numero degli operatori richiesti: 
Profilo professionale Livello N° 

ore/settimana 

N° 

settimane 

lavorate 

semestre  

N° ore/ 

semestre 

Segretariato sociale 

4 Assistente sociale D2 84 26 2184 

Pronto intervento sociale 

1 Assistenti Sociali Coordinatore D3 – E1 15 26 390 

1 Mediatore Linguistico D2 - 26 15 

Totale    2589 
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Tabella 2 – Costi figure professionali 

 

Profilo 

Professionale 

Livello Costo 

orario  

N. ore/ 

settimane 

N. sett. 

/semestre 

N. ore/ 

semestre 

Costo 

semestre 

Assistente 

sociale 

D2 € 19,88 84 26 2184 € 43.417,92 

Assistente 

sociale 

D3-E1 € 21,25 15 26 390 € 8.287,50 

Mediatore 

Linguistico 

D2 € 19,88  26 15 € 298,20 

     2589 € 52.003,62 

 

Tabella 3 – Costi degli interventi operativi e di reperibilità dell’assistente sociale nella fascia 

pomeridiana/serale 

 

Tipologia 

intervento 

Livello Costo 

orario  

N. ore/ 

settimane 

N. sett. 

/semestre 

N. ore/ 

semestre 

Costo 

semestre 

Interventi 

operativi 

D2 € 22,30 - 26 20 € 446,00 

Reperibilità D2 € 1,49 66 26 1716 € 2.556,84 

Totale     1736 € 3.002,84 

 
a) Calcolo del costo orario medio effettivo del personale in applicazione del CCNL vigente: 

€ 52.003,62 / 2589 ore = € 20,09/ora 

 
b) Calcolo del costo orario maggiorato del 2% per spese generali: 

€ 20,09 + € 0,40 =  € 20,49/ora 

Il costo orario cosi ottenuto di € 20,49 è il costo orario convenzionale omnicomprensivo delle 

figure professionali impiegate. Pertanto il costo complessivo per 6 mesi (26 settimane) dell’appalto 

da porre a base d’asta è pari a € 53.048,61 (20,49*2589) + € 3.002,84, per totale € 56.051,45. 

NB: Resta inteso che: 

 il costo orario del lavoro riportato nella presente tabella è stato elaborato esclusivamente ai fini 

della determinazione del valore dell’appalto per la parte riguardante il “costo della manodopera” 

in funzione dei profili professionali richiesti, dei livelli attribuiti dal CCNL agli stessi, al loro 

costo minimo contrattuale e al numero delle ore occorrenti per lo svolgimento del Servizio per 

ognuno dei profili professionali considerati; 

 i rapporti tra l’I.A. e il suo personale in ordine alle eventuali richieste dello stesso per 

l’applicazione di istituti contrattuali migliorativi o diversi, riguardano esclusivamente i rapporti 

tra l’Azienda e i lavoratori e l’Amministrazione Comunale ne rimane pertanto totalmente 

estranea. 

Si procederà al pagamento delle sole ore effettivamente svolte per l’erogazione delle prestazioni 

previste. 

Pertanto, si intendono escluse le ore occorrenti al personale per l’attività di segreteria, di 

coordinamento, di partecipazione ai gruppi di lavoro, come pure il tempo necessario per recarsi sul 

luogo di lavoro. 

Il numero di ore sopra riportato è puramente indicativo, in quanto suscettibile di variazione, in 

funzione dell’effettivo andamento della domanda del servizio oggetto dell’affidamento, ovvero in 

conseguenza di scelte organizzative e gestionali, entro il margine del 20% (c.d. quinto d’obbligo) in 
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più o in meno, senza che ciò possa incidere sulla misura del corrispettivo unitario dell’appalto e 

senza che l’appaltatore possa avanzare pretesa alcuna. 

 

          Il Dirigente del III Settore 

        f.to Dott. Vincenzo Cucciardi 


